Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESOLUCAO CGM N° 003/2023, de 06 de setembro de 2023

Institui o Coédigo de Etica aplicavel aos
servidores da Controladoria Geral do Municipio e
das unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty
do Alferes.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.035, de 11 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO a edi¢ao do Decreto Municipal n° 7.859, de 18 de maio de
2023 que aprovou o Regime Interno da Controladoria Geral do Municipio, Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty do
Alferes;

CONSIDERANDO o disposto no Inciso |, do Art. 14, do Decreto Municipal
n° 7.859, de 18 de maio de 2023;

CONSIDERANDO a conveniéncia de regulamentacéo interna e do disposto no
Art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Codigo de Etica aplicavel aos servidores da Controladoria Geral do
Municipio e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Paty do Alferes, na forma do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicGes em contrério.

Julio Cezar Duarte de Carvalho
Controlador Geral do Municipio
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ANEXO |
CODIGO DE ETICA

SERVIDORES DA CONTROLADORIA GERAL E DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
PATY DO ALFERES

CAPITULO |

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 1° - O servidor da Controladoria Geral do Municipio e do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty do Alferes, no desempenho de
suas atribuicdes no cargo ou na funcdo, deve pautar-se pelos principios da
imparcialidade, da moral individual, social e profissional e apresentar conduta
compativel com as diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta.

Paragrafo Unico: Deve, ainda, o servidor da Controladoria Geral do Municipio e do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty do Alferes
valorizar a ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e acdes,
fundamentando suas relacfes nos principios de justica, integridade, impessoalidade,
boa fé, eficiéncia, legalidade, democracia, iniciativa, disciplina, governanca,
responsabilidade, compromisso, pontualidade, transparéncia, confianca, civilidade,
respeito, lealdade e igualdade.

Art. 2° - Incumbe ao servidor da Controladoria Geral do Municipio e do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty do Alferes, dedicar-se ao
seu trabalho de modo a evitar que acontecam erros, falhas ou desperdicios, atuando
de forma preventiva, com o propdsito de agregar valores éticos, morais e sociais a
gestdo municipal.

Art. 3° - No exercicio de suas funcbes, os servidores referidos neste Caédigo,
deverdo pautar-se pelos padrées da ética, sobretudo no que diz respeito a
integridade, a moralidade, a clareza de posi¢cdes e ao decoro, com vistas a motivar o
respeito e a confianca do publico em geral.

Paragrafo Unico - Os padrdes éticos de que trata este artigo, sdo exigidos pelos
servidores publicos que atuam na Controladoria Geral do Municipio e no Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty do Alferes, na relacéo
entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesses.
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CAPITULO Il
Secao |
DAS CONDUTAS

Art. 4° - Constituem condutas a serem observadas pelo servidor da Controladoria
Geral do Municipio e do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Paty do Alferes:

CONDUTAS GERAIS

| — manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais,
éticos e sociais;

Il — preservar o espirito de lealdade, imparcialidade e cooperagdo no convivio
funcional;

Il — alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria
contra a Administracdo Publica;

IV — ser assiduo e pontual ao servico;
V — apresentar-se ao trabalho com vestimentas apropriadas;

VI — zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, servicos
contratados ou veiculos do servico publico colocados a sua disposicdo, sempre
observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizacdo, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental,

VII - abster-se de emitir opini6es ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo ou
que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos
demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou
politicos;

VIl — desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicbes e
demandas que Ihe forem cometidas, primando pelo mais alto padrédo de prudéncia,
honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer responsabilidade dai
resultante;

IX — apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢éo da realidade ou
da veracidade dos fatos ou das situacbes examinadas, de modo a agir sempre com
objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

X - ndo auditar seu proprio trabalho;
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Xl - cumprir os prazos regulamentares para apresentacdo dos trabalhos,
comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade de
atender ao prazo estabelecido;

Xl — comunicar, quando for verificado qualquer desvio comprometedor da boa
gestdo no servico publico, analisada sob os aspectos da legalidade, moralidade,
eficiéncia, economicidade e eficacia;

X1l - manter disciplina e respeito no trato com interlocutores quando no exercicio de
atividade interna ou externa;

XIV - ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicbes da carreira,
primando pela capacitacdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela
utilizacao de tecnologia atualizada e pelo compromisso com a missao institucional do
orgao;

XV — manter sigilo e zelo profissionais sobre os dados e informacgdes tratados no
ambito da Controladoria Geral do Municipio;

XVI - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesse que possa
influenciar na imparcialidade do seu trabalho;

XVII - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor publico, em
casos de participacdo em encontros profissionais, reunides ou similares com
pessoas que tenham interesse na apuracdo e nos resultados dos trabalhos
realizados;

Secéo ll
DAS VEDACOES

Art. 5° - E vedado ao servidor da Controladoria Geral do Municipio e do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty do Alferes:

| — receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer
natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribuicdes de servidor
publico municipal,

Il — valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do
cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;

Il — manifestar para publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico que
denotem desacordo entre servidores em exercicio na Controladoria Geral do
Municipio e no Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Paty
do Alferes quando no desempenho de suas atribuicdes funcionais;
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IV — divulgar informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados pela Controladoria Geral do Municipio de Paty do Alferes ou repassa-las a
imprensa sem a prévia autorizagdo da autoridade competente;

V- utilizar informacgbes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra
maneira contraria a lei;

VI — atuar em processo administrativo em que for parte ou interessado, direta ou
indiretamente;

8§ 1° - Para fins do inciso I, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:
a) os brindes que nao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos

especiais ou datas comemorativas;

b) a participacdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas
pelo patrocinador, desde que néo se refiram a beneficio pessoal.

§ 2° - Para cumprimento do Inciso VI, o servidor devera de forma fundamentada
declarar nos autos o seu impedimento solicitando a Chefia imediata a nomeacéao de
um substituto.
CAPITULO Il
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

Art. 6° - A violacdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretara, conforme sua
gravidade, as seguintes providéncias:

| — adverténcia;

Il - censura ética;

Paragrafo Unico. As sancdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela Comisséo
de Etica da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e, caso nado exista, pelo

Secretario da Pasta, preservando-se o contraditorio e a ampla defesa em todos os
atos procedimentais.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° - Este Cddigo contém uma abordagem geral para o comportamento ético e
uma descricdo das responsabilidades a serem observadas e aplica-se a todos o0s
agentes publicos titulares de cargos efetivos e aos comissionados atuantes na

Controladoria Geral do Municipio e no Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Paty do Alferes.

Art. 8° - As duvidas na aplicacdo deste Codigo e 0os casos omissos serdo dirimidos
pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 9° - Este Cédigo de Etica entre em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 06 de setembro de 2023.

Julio Cezar Duarte de Carvalho
Controlador Geral do Municipio
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