Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Paty Do Alferes - RJ
Estado: Rio De Janeiro
Regido de Satde: Centro-Sul
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finalizacao: 21/09/2022 11:00:37

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Satide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - OBJETIVO 1.1 Fortalecer a Vigilancia em Satde como norteadora do Modelo de Atencdo assegurando a sua transversalidade na RAS

1.1.1 Divulgar anualmente, analise epidemiologica das doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, como subsidio = um boletim/ano - - Nimero Nimero
ao planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo do sistema de satde.

Acdo N° 1 - Produzir quadrimestralmente informes epidemiolégicos, finalizando um compilado a cada ano divulgando em tempo hébil

1.1.2 1.1.2 Desenvolver a¢oes de qualificagdo com profissionais de saide quanto as doencas de notificacdo compulsoria. Numero de profissionais qualificados - - Nimero 1 80 Nimero
Acdo N° 1 - Promover ao longo de cada ano, cursos de atualizacdo sobre o tema.

1.1.3 1.1.3 Desenvolver a¢oes de qualificagdo com os profissionais do Laboratério Municipal de Saide Publica. Numero de profissionais qualificados - - Nimero 1 10 Nimero
Acdo N°1 - Promover ao longo de cada ano, cursos de atualizacdo sobre o tema.

1.14 1.1.4 Desenvolver a¢oes de qualificacido dos profissionais de satide quanto as acdes de vigilancia de fatores ambientais de Numero de profissionais de saide qualificados. - - Nimero 1 80 Nimero
risco e agravos a satde (qualidade da agua, do ar e do solo).

Agdo N° 1 - Promover ao longo de cada ano, cursos de atualizagdo sobre o tema.

1.1.5 1.1.5 Qualificar os profissionais de satide, quanto as agdes de vigildncia epidemiol6gica e ambiental das arboviroses e Nimero de profissionais de saide qualificados - - Ntmero 6 80 Namero
Z00noses.

Acdo N°1 - Promover ao longo de cada ano, cursos de atualiza¢do sobre o tema.
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1.1.6 1.1.6 Realizar 80% das agdes de Vigilancia Sanitéria consideradas necessarias. N°de acdes programadas realizadas/nimero de - - Percentual 20,00 80,00 Percentual
acoes programadas *100.

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria cumprindo a meta proposta

1.1.7 1.1.7 Alcancar as coberturas vacinais adequadas do Calendario Basico de Vacinagdo de todas as faixas etdrias através de Cobertura vacinal de acordo com a realidade dos - - Percentual 20,00 80,00 Percentual
campanhas e agdes de imunizagdo. registros dos servicos do municipio.

Acdo N°1 - Promover campanhas periddicas de acordo com o calendério Nacional

Acdo N°2 - Convocar os setores de informacdo em satide no sentido de se verificar o modus operandi do registro das vacinas

Acdo N°3 - Monitorar mensalmente o registro das vacinas

Acido N°4 - Sensibilizar a populagido quanto a importincia da vacina

1.1.8 1.1.8 Incrementar o Programa de Controle de Tabagismo (PCT) 1 Coordenador efetivo - - - 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Contratar coordenador efetivo

1.1.9 1.1.9 Intensificar o sistema de vigilancia dos eventos adversos pos-vacinais (EAPV) N° de eventos investigados/n® de eventos notificados - - Razdo 3,00 1,00 Razdo
Acgdo N° 1 - Investir na possibilidade de retomar a rotina das reunides a cada 4 meses inserindo relatérios de eventos pds vacinais ocorridos através de lives

1.1.10 1.1.10 Garantir ao Laboratério Municipal transporte efetivo. 1 carro efetivo para atividades do laboratdrio e a - - Nimero 1 1 Numero
demanda do programa de IST

Acdo N° 1 - Disponibilizar transporte para as atividades do laboratério

OBJETIVO N° 1.2 - OBJETIVO 1.2. Reduzir a mortalidade prematura pelas quatro principais doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT).
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1.2.1 Implementar o Plano operativo para enfrentamento das DCNT 1 coordenador exclusivo - - Namero Ntmero

Agdo N° 1 - Contratar um coordenador exclusivo

1.2.2  1.2.2 Ampliar as a¢des de vigilancia, rastreio e acesso ao diagnéstico e tratamento Proporc¢io de casos positivos/n® de pessoas atendidas - - Razdo 1,00 1,00 Razdo
do céncer.

Acdo N°1 - Instituir protocolo
Acdo N°2 - Organizar fluxo de trabalho

1.2.3  1.2.3 Promover a organizacdo da atenc¢do nutricional, na articulac@o entre a APS e Nimero de unidades de saide promovendo a organizacdo da atengdo - - Nimero 2 3 Nimero
outros pontos de atengdo. nutricional na sua comunidade

Acdo N°1 - Aumentar o quadro de nutricionistas na rede
Acdo N°2 - Promover oficinas abordando o tema com cada comunidade das APS

1.2.4  1.2.4 Promover préticas de atividades fisicas como forma de lazer entre a APS e N°de unidades realizando atividades fisicas - - Nimero 1 3 Nimero

outros pontos de aten¢do

Agdo N° 1 - Contratar um educador fisico para desenvolver préticas de atividades fisicas

OBJETIVO N° 1.3 - OBJETIVO 1.3. Aprimorar a atengdo integral a satide das pessoas com doengas infecciosas mais prevalentes no municipio, conformando linhas de cuidado.

1.3.1 Estruturar o cuidado integral as pessoas com doencas infecciosas, prioritariamente, sifilis, AIDS, =~ Numero de unidades de satide organizadas para atender a rede de atencio - - Nimero Numero
tuberculose, hanseniase, hepatites virais, arboviroses e outras. as pessoas com doencas infecciosas prioritarias.

Acgdo N° 1 - Instituir protocolo

Acgdo N°2 - Criar fluxo de trabalho

1.3.2 1.3.2 Incrementar o programa de Controle da Tuberculose 1 Coordenador efetivo - - Nimero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Designar coordenador efetivo

Agdo N°2 - Instituir protocolo

Agdo N°3 - Criar fluxo de atendimento
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Acdo N°4 - Monitorar as agoes

133 1.3.3 Aumentar a propor¢ao de cura dos casos novos da TB com confirmagio laboratorial. Proporgdo de casos de tuberculose pulmonar curados com confirmagio - - Proporgao 100,00 100,00 Proporg¢io
laboratorial.

Acdo N° 1 - Monitorar o encerramento de 100 % dos casos

134 1.3.4 Manter a detecc@o anual de pelo menos 70% dos casos estimados de TB. 70% de pacientes estimados notificados/ano - - Percentual 50,00 70,00 Percentual
Acdo N° 1 - Promover busca ativa de sintomaticos respiratérios em todas as unidades das APS

1.3.5 1.3.5 Disponibilizar testes anti-HIV para 100% dos adultos com TB 100% de testes realizados em pacientes com tuberculose - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar testes rapidos anti-HIV em 100% dos pacientes inscritos

1.3.6 1.3.6 Diminuir em até 10% o niimero de abandono de casos de tuberculose N° de abandonos/n® de casos de tuberculose - - Percentual 2,00 10,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento dos pacientes inscritos no programa

1.3.7 1.3.7 Induzir o aumento em 40% do nimero de casos notificados de hepatite C confirmados por Percentual de aumento do niimero de casos notificados de hepatite C - - Percentual 10,00 40,00 Percentual
HCV-RNA. confirmados por HCV-RNA

Acgdo N° 1 - Realizar exames de HCV-RNA em 10% de casos notificados de Hepatite C

1.3.8 1.3.8 Induzir o aumento para 72,5% do nimero de individuos com 13 anos ou mais com diagndstico Percentual de individuos com 13 anos ou mais com primeiro CD4 maior - - Percentual 72,50 72,50 Percentual
de infeccdo pelo HIV, em tempo oportuno. que 350 células.

Acdo N°1 - Promover campanhas de testagem anti-HIV na populacdo em geral

1.3.9 1.3.9 Manter o percentual 80% de cura de casos de hanseniase 80% de casos curados - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N°1 - Intensificar a vigilancia e o monitoramento dos casos de hanseniase

1.3.10  1.3.10 Manter 90% os registros de 6bitos com causa bésica definida 90% de registros com causa bdsica definida - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acido N° 1 - Sensibilizar os profissionais médicos quanto a importancia dos registros de 6bitos com causa bésica definida.

1.3.11 1.3.11 Aprimorar o fluxo de notificacdes de doencas agravos para geragio de informagoes Aumento de 10% do N° de notificagdes no periodo - - Percentual 10,00 10,00 Percentual

Acdo N° 1 - Promover a cada 4 meses a atualiza¢do das notificacdes de agravos e doencas capacitando as equipes de satde através de lives.

OBJETIVO N° 1.4 - Objetivo 1.4 Estabelecer, implantar e implementar a politica de saide do trabalhador.
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1.4.1 Implementar o plano de agdo para Vigilancia em Saide dos Trabalhadores N° de atividades realizadas no periodo em conjunto com equipes da Secretaria de - - Nimero Niamero
com apoio do CEREST Centro Sul Meio Ambiente e Agricultura
Acdo N°1 - Implementar o Plano de A¢do para Vigilancia em Saide dos trabalhadores capacitando os profissionais da atencdo basica.
1.4.2  1.4.2 Aprimorar o processo de trabalho do Programa Satide do Trabalhador com Aumento de 10% no nimero de notificagdes - - Percentual 2,00 10,00 Percentual
base na informagao
Acdo N° 1 - Sensibilizar o profissional de satide e o préprio trabalhador quanto a notificagdo do acidente de trabalho
- - Numero 1 1 Nimero

1.4.3  1.4.3 Criar dispositivos para garantir cuidados ampliados ao servidor em interface 1 ambulatorio de referéncia para trabalhadores

com a satide do trabalhador

Acdo N° 1 - Instituir um ambulatério de referéncia para atender o trabalhador

OBJETIVO N° 1.5 - Objetivo 1.5 Implementar a Politica de Promogao de Satde articulada as Redes de Atencdo a Saide (RAS)

1.5.1  1.5.1 Realizar 80% das a¢des programadas relacionadas a Vigilancia Sanitaria 80% das agdes realizadas - - Percentual 20,00 80,00 Percentual
Agdo N° 1 - Viabilizar condi¢des necessarias para que a equipe de vigilancia sanitaria cumpra minimamente 80% das a¢des programadas

1.5.2  1.5.2 Contratar dois profissionais para compor a equipe da Vigilancia Sanitaria (1 fiscal sanitario e 1 administrativo) 2 profissionais contratados - - Nimero 1 2 Numero
Acdo N° 1 - Contratar 1 agente administrativo

1.5.3  1.5.3 Estruturar a Vigilancia em Satide Ambiental para cuamprimento das metas pactuadas, contratando 9 Agentes de Endemia para 100% da equipe minima contratada - - Percentual 33,00 100,00 Percentual

compor 100% da equipe minima exigida pelo Ministério da Satde.

Acgdo N° 1 - Contratar 3 agentes de endemia

OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO 2.1 Aprimorar a formagcao, qualificagio e atualizacdo de profissionais para o SUS para a melhoria da qualidade da assisténcia a populagio.
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2.1.2 Fortalecer/aprimorar a alian¢a/integracdo entre as acdes de vigilancia em satide e Atencdo Primaria em Sadde 3 reunides/ano - - Nimero Nimero
através de reunides quadrimestrais com os profissionais dos setores.

Agdo N° 1 - Realizar 3 reunides a cada quadrimestre
2.1.2  2.1.2 Capacitar profissionais nas agdes de promogio e prevengio em saide Ne° de profissionais capacitados - - Nimero 20 80 Nimero
Acdo N° 1 - Promover capacitagdes sobre o tema

2.1.3  2.1.3 Investir em recursos tecnolégicos que aprimorem a pasta de Informagdo em Satde na Vigilancia. N° de profissionais da equipe da Vigilancia em Satide - - Numero 2 10 Nimero
treinados em Informacdo em Sadde

Acdo N° 1 - Promover capacitacdes sobre o tema

2.1.4  2.3.4 Investir em capacita¢do de educagdo em satide com a temdtica das populacdes em situagdo de vulnerabilidade N° capacitagdes realizadas no periodo - - Nimero 1 4 Nimero
promovendo politicas de promogio e prevencdo a violéncia

Acdo N°1 - Promover campanha com a tematica

2.1.5 = 2.3.5 Aprimorar os processos de informacao a populagio quanto ao acesso as redes de atencdo a satide N° de campanhas realizadas no periodo - - Nimero 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Promover campanha de conscientiza¢do sobre o tema

2.1.6  2.3.6 Oficializar através de portaria, as Praticas Integrativas Complementares (PIC’s). Portaria publicada em didrio oficial - - Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Criar portaria e publicar

2.1.7  2.3.7 Promover interacdo entre os profissionais de saide através do Projeto “Cuidando de quem cuida” (PIC’s). N° de atividades realizadas no periodo - - Nimero 3 36 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar rodas de conversa com as ESFs a cada 4 meses.

2.1.8  2.3.8 Ampliar o atendimento das PICs para 4 ESF 4 unidades com atendimento das PICs - - Nimero 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Instaurar as PICs nas unidades basicas de Saide da Familia

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO 3.1 Fortalecer a Atengdo Priméria em Satide (APS) como ordenadora e coordenadora do cuidado nas RAS.
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3.1.1 Credenciar 01 unidade ESF e mais 06 agentes comunitérios de satide para compor o Centro IT 1 unidade credenciada com 6 agentes - - Ntmero Ntmero
comunitarios de saide contratados

Acdo N°1 - Instalar uma equipe de saide da familia com equipe

3.1.2  3.1.2 Credenciar satide bucal para 06 unidades ESFs N°de consultorios de satde bucal implantados - - Nimero 1 6 Nimero
Acdo N° 1 - Instalar uma equipe de satide bucal

3.1.3  3.1.3 Convocar 12 agentes comunitarios de satide para redistribuicdo geografica e cobertura da Estratégia Satde da Familia N°de agentes comunitarios contratados - - Nimero 4 12 Nimero
Acdo N° 1 - Contratar 4 agentes comunitarios

3.1.4  3.1.4 Reestruturar a rede elétrica das unidades ESFs com cabeamento da internet 13 unidades de satide com a Internet - - Nimero 13 13 Ntmero
funcionando.

Acdo N°1 - Reestruturar toda rede elétrica para instalacao definitiva da internet nas 13 unidades de satide do municipio
3.1.5  3.1.5 Reformar a unidade ESF Bela Vista Unidade de satide da Bela Vista reformada - - - 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Realizar reforma na unidade ESF de Bela Vista

3.1.6  3.1.6 Executar a¢des de prevengio e promocio da satide referentes aos programas: Satide da Crianca, Satide do Adolescente, N°de acodes executadas no periodo - - Nimero 2 2.000 Nimero
Satde do Idoso, DCNT, Hanseniase e Tuberculose, PSE e Tabagismo

Agdo N° 1 - Promover 2 campanhas educativas no ano
3.1.7 3.1.7 Alcancar 100% das metas do Previne Brasil Alcangar 100% das metas do Previne Brasil - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N°1 - Cumprir com 100% das metas do PREVINE BRASIL

3.1.8 3.1.8 Distribuir carro com motorista para 100% das unidades de satide da familia; 100% das unidades de saide da familia com - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
carro e motorista

Acdo N° 1 - Disponibilizar transporte para as atividades das USF

OBJETIVO N° 3.2 - OBJETIVO N° 3.2 - Promover a atengdo integral a satide da Mulher
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2.1 3.2.1 Aumentar a cobertura de exames citopatolégicos do colo de titero em mulheres de 25 a 64 anos, para N°de exames em concordédncia com o protocolo do Ministério - - Razdo 0,5 0,7 Razdo
minimamente a razdo de 0,75; da Sadde

Acdo N° 1 - Promover chamadas a populacdo alvo quanto ao exame cipopatolégico

3.2.2 3.2.2 Aumentar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos =~ N°de exames em concordancia com o protocolo do Ministério - - Razao 0,20 0,35 Razao
na populacdo residente, para minimamente a razdo de 0,35; da Saide

Acdo N° 1 - Promover chamadas a populac@o alvo quanto ao exame de mamografia
3.2.3  3.2.3 Manter o planejamento familiar com resolutividade em 100% das unidades de Satide 100% das unidades com atendimento ao Planejamento Familiar - - Proporg¢io 80,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Dar condigdes para realizacdo das reunides do planejamento familiar em todas as USF com profissional disponivel, local adequado e divulgac@o do calendario direcionado ao piblico alvo

3.2.4  3.2.4 Fortalecer a oferta do atendimento as gestantes em 100% das unidades de saide da familia do municipio N° de gestantes adscritas em cada territorio da unidade basica 0,00 - Percentual 80,00 100,00 Percentual
de saide em acompanhamento

Acdo N°1 - Acolher as gestantes adscritas em cada territério

3.2.5  3.2.5 Assegurar o minimo de 7 consultas de pré-natal para 90% das gestantes 90% das gestantes com 7 consultas de pré-natal - - Percentual 80,00 90,00 Percentual
Acdo N°1 - Monitorar o cartdo da gestante adscrita no territorio

Acdo N°2 - Promover o acolhimento das gestantes e agendar as consultas

3.2.6  3.2.6 Garantir ao menos 2 exames para diagnéstico da sifilis e HIV para 90% das gestantes 90% das gestantes com 2 testes de sifilis e HIV durante a - - Percentual 80,00 90,00 Percentual
gravidez

Acdo N° 1 - Disponibilizar testes nas USF

Acdo N°2 - Oferecer os testes durante o acolhimento

3.2.7 = 3.2.7 Garantir o pré-natal de alto risco em 01 unidade de saide 1 unidade de satide com atendimento de pré-natal de alto risco - - Numero 1 1 Numero
Acdo N°1 - Manter em condi¢des o ambulatério para gestante de alto risco

3.2.8  3.2.8 Ampliar acdes educativas para reduzir o indice de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 100% das unidades de satide da familia oferecendo acdes - - Percentual 20,00 100,00 Percentual
anos educativas e insumos para o publico-alvo

Agdo N° 1 - Promover campanhas periddicas através do Projeto Satide na Escola sobre o tema

Agdo N°2 - Desenvolver acoes educativas nas salas de espera das USF sobre o tema

OBJETIVO N° 3.3 - OBJETIVO N° 3.3 - Fornecer a integralidade dos servigos da Rede Satide Mental para a populagdo do municipio, de forma eficaz e articulada, e de acordo com as prerrogativas do Ministério de Satide
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3.3.1 Contribuir para a reducdo do preconceito e da exposi¢do de pessoas com transtorno 3 Campanhas Publicitdrias/ano nas redes sociais oficiais do Municipio - - Nimero Nimero
mental em redes sociais, por meio de Campanha Publicitaria

Acdo N° 1 - Promover trés campanhas sobre o tema ao longo do ano
332 3.3.2 Garantir acdes de matriciamento em Satide Mental em toda a Rede de Atencdo Basica. N° de reunides registradas em Ata - - Nimero 12 48 Nimero
Acdo N° 1 - Promover reunides mensais junto a Aten¢do Basica

333 3.3.3 Garantir acdes/eventos de articulacdo da rede com agentes das demais politicas publicas =~ N° Registros fotograficos documentados em Ata - - Nimero 1 4 Nimero
e a comunidade

Acdo N°1 - Promover evento sobre o tema

3.3.4 3.3.4 Garantir a manutencdo das estruturas e espacos fisicos dos servi¢os de Saide Mental 1 Relatorio anual de despesas com custeio de manutencdo e registros fotograficos - - Nimero 1 4 Nimero
(CAPS, SRT e 2 ambulatdrios)

Agdo N° 1 - Realizar visitas periédicos para supervisao das unidades

3.35 3.3.5 Garantir a contratacdo de Supervisor Clinico Institucional para os servicos da RAPS Contratacdo de 1 supervisor publicada em Diario Oficial - - Ntamero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Contratar um supervisor clinico

3.3.6 3.3.6 Garantir Reunides de Supervisdo Clinico Institucional N° Reunides de Supervisdo Clinico Institucional registradas em Ata - - Nimero 1 4 Niamero
Agdo N° 1 - Realizar reunido de Supervisdo Clinico Institucional

3.3.7 3.3.7 Realocar no orcamento da Saide Mental 100% recursos das PPIs antes destinadas aos Realocagdo de 100% dos recursos no Quadro de Detalhamento de Despesas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
hospitais psiquidtricos Cananeia e Boa Unido Orcamentarias

Acgdo N° 1 - Realocar no or¢camento da Satide Mental 100% recursos das PPIs antes destinadas aos hospitais psiquiatricos Cananeia e Boa Unido

3.3.8 3.3.8 Garantir chamamento de servidores (musicoterapeuta, terapeuta ocupacional) 2 novos servidores empossados publicado em Didrio Oficial - - Nimero 2 2 Nimero
aprovados em concurso publico para compor equipe do CAPS

Acdo N° 1 - Contratar um mucicoterapeuta e um terapeuta ocupacional

3.3.9 3.3.9 Qualificar a recep¢do na porta de entrada e o atendimento nos 2 leitos de satide Mental Uma revisdo dos Protocolos de Cooperacdo Técnica entre os Municipio de Paty e - - Numero 1 1 Nimero
do Hospital Luiz Gonzaga, zerando tanto a recusa de internacdes de urgéncia quanto o Miguel Pereira, no que concerne as competéncias em situacdes de crises mentais
nimero de evasdes de pacientes dos leitos. graves e surtos com agitacdo psicomotora

Acdo N°1 - Qualificar a recep¢do na porta de entrada e o atendimento nos 2 leitos de satide Mental do Hospital Luiz Gonzaga, zerando tanto a recusa de internacdes de urgéncia quanto o nimero de evasdes de pacientes dos leitos.

3.3.10  3.3.10 Garantir um minimo de 50 novas vagas/mensais para avaliacdo psicolégica N°de Atendimentos lan¢ados no SISREG - - Nimero 50 2.400 Nimero
ambulatorial

Agdo N° 1 - Contratar um psic6logo

3.3.11  3.3.11 Notificar todas as tentativas de suicidios junto ao setor de Vigilancia Epidemiol6gica N° de notificagdes inseridas no sistema - - Ntamero 1 1 Niamero
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Acdo N° 1 - Fomentar junto a rede a importancia do preenchimento da ficha de notificacao
Acido N°2 - Realizar oficinas periédicas nas USF de preenchimento de fichas de notificagdo

Acdo N°3 - Levantamento da série histérica de notificagdes de tentativa de suicidio no municipio e na rede hospitalar conveniada

OBJETIVO N° 3.4 - Objetivo 3.4: Assegurar o exercicio da cidadania do usuario, pela apropriacio do conhecimento do direito pelo mesmo, através de acdes efetivas de acolhimento humanizado, mediagdo, interlocugiao

interna e externa e trabalho em equipe.

4.1 3.4.1 Reestruturar o Setor de Servigco Social ampliando a equipe através da contratacdo de profissionais =~ Contratacdo de 4 assistentes sociais e 1 auxiliar administrativo e - - Nimero Namero
especializados com estrutura fisica adequada reorganizagio do espago fisico

Acdo N° 1 - Solicitar chamamento de profissionais aprovados em concurso para area especifico

Acdo N°2 - Manter local apropriado para execugio das agdes pertinentes ao servigo social

3.4.2  3.4.2 Ampliar o acesso das Ac¢des do Servigo Social, a todas as Unidades da Atencdo Bésica 100% de unidades basicas com apoio do servigo social - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acido N° 1 - Ofertar a¢des do servico social de forma itinerante nas USF

3.4.3  3.4.3 Desenvolver politicas piblicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia no ambito da saide N°de consultas publicas realizadas - - Nimero 1 1 Nimero

através de consultas publicas.

Agdo N° 1 - Realizar reunides com os setores relacionados ao tema para elaboragdo das politicas piblicas

OBJETIVO N° 3.5 - OBJETIVO N° 3.5 - Promover a assisténcia ambulatorial e hospitalar, aumentando a oferta, organizando e qualificando o sistema municipal de satde
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5.1 3.5.1 Firmar um Termo de Cooperacao Técnica com o Municipio de Miguel Pereira para a oferta de 100% da populagio assistida - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
servigos de Satide de urgéncia e emergéncia e apoio a internagdo referenciados para 100% da populagdo

Agdo N° 1 - Avaliar o termo de cooperacio técnica vigente com o municipio de Miguel Pereira

Acdo N°2 - Atualizar o termo de cooperagio de acordo com as necessidades do periodo atual

3.5.2  3.5.2 Credenciar e habilitar novos servigos de média e alta complexidade N° de servicos habilitados - - Nimero 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Através do processos definidos no ambito Estadual e Federal cumprir as exigéncias para alcancar os servigos, no caso de haver indicadores para tanto.

3.5.3  3.5.3 Revisar periodicamente a PPI (Programacgdo Pactuada e Integrada) Realizar quatro reunides durante o ano - - Nimero 1 16 Nimero
Acdo N°1 - Manter representacdo Regional de técnico no Grupo de Trabalho de Planejamento acompanhando as modificagdes, adequacdes dos servicos em satide disponiveis no nivel regional e estadual.

3.5.4  3.5..4 Promover a Educacio continuada e qualificando as praticas dos profissionais da atengado Apresentar um projeto de educagio continuada que compreenda as - - Nimero 1 1 Nimero
especializada necessidades de recursos materiais e humanos a ser realizado no periodo

Agdo N° 1 - Oficinas e cursos de capacitagdo para a os recursos humanos atuantes da assisténcia da atenc@o especializada
3.5.5 Promover o servico de Atengdo Hospitalar Municipal Um Hospital Municipal em atividade - - Ntmero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Dar seguimento a constru¢do de uma Unidade Hospitalar Municipal abrangendo os municipes de Paty do Alferes

3.5.6  3.5..4 Promover a Educacdo continuada e qualificando as praticas dos profissionais da atengio Apresentar um projeto de educagio continuada que compreenda as - - Nimero 1 1 Nimero
especializada necessidades de recursos materiais ¢ humanos a ser realizado no periodo

Acdo N° 1 - Oficinas e cursos de capacitagdo para a os recursos humanos atuantes da assisténcia da atencdo especializada

OBJETIVO N° 3.6 - OBJETIVO N° 3.6 - Promover a Assisténcia Pré-hospitalar da Rede Municipal de Servicos
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6.1  3.6.1 Manter a Base Descentralizada do SAMU Uma base descentralizada do SAMU em funcionamento - - Namero Namero

Agdo N° 1 - Base descentralizada conforme a Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017

3.6.2  3.6.2 Qualificar os profissionais da base descentralizada do SAMU Base Descentralizada Qualificada na Forma da Portaria de Consolidagdo MS/GM 03 - - Namero 1 1 Namero
de 28 de setembro de 2017.

Acdo N° 1 - Recursos Humanos qualificados conforme a legislacdo em vigor e aptos as atividades do servigo.

3.6.3  Capacitar 100% dos profissionais de saide do SAMU na logica da PNEPS 100% da Equipe Minima da Base Descentralizada Capacitada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
com fortalecimento regional

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de Satide do SAMU seguindo a legislagdo em vigor em harmonia com os fluxo e protocolos adotados pela Central de regulagaio do SAMU com sede no Municipio de Trés Rios - RJ.

OBJETIVO N° 3.7 - OBJETIVO N° 3.7 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica e promover o acesso a medicamentos e insumos na Rede Municipal de Satde

3.7.1 = 3.7.1 Manter a cobertura da REMUME acima de 90% % de cobertura no quadrimestre - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Acdo N° 1 - Aquicdo de medicamentos com planejamento e periocidade.

3.7.2  3.7.2 Descentralizar a distribuicdo de medicamentos para 2 unidades de saide Aumentar em 20% o N° de usuarios atendidos nas novas unidades dispensadoras - - Percentual 20,00 20,00 Percentual
(Arcozelo e Granja California)

Acdo N° 1 - Elaborar projeto de ampliagao da central de abastecimento farmacéutico que contemple infraestutura , pessoal e legalizagdo de acordo com as Portarias 344/98 e RDC 20/09.

3.7.3  3.7.3 Ampliar o espaco fisico da CENTRAL DE ABASTECIMENTO CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF) em conformidade com a - - Namero 1 1 Nimero
FARMACEUTICO (CAF) RDC 44/09 e PORTARIA 344/98

Acdo N° 1 - Elaborar projeto de descentralizacdo para farmacias filiais nos bairros de Granja California e Arcozelo, que contemple infraestrutura, pessoal e legalizacdo de acordo com as Portarias 344/98 ¢ RDC 20/09.

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar e Fortalecer a participagdo popular e o controle social
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Promover o funcionamento regular do Conselho Municipal de Satide com instrumentos legais 1 Sala equipada com espago e recursos materiais adequados - - Nimero Nimero

institucionalizados, atualizados, com recursos humanos e recursos materiais adequados.
Agdo N° 1 - Estabelecer calendério de reunides mensais do conselho municipal de saide
Acdo N°2 - Estabelecer local adequado para realizacdo das reunides e estruturar com equipamentos de informatica, mesa, cadeira e arquivo

4.1.2  Garantir a participagdo e representa¢cdo municipal minimamente em 80% das reunides do Conselho Estadual de 80% de participacdes nas reunides do Conselho Estadual de - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Saude disponibilizando recursos necessarios para tais acdes. Satde

Acido N° 1 - Disponibilizar veiculo para condugdo de conselheiro as reunides presenciais do Conselho Estadual de Satde

4.1.3  Capacitar 100% dos Conselheiros dos respectivos Conselhos N° de capacitacdes realizadas no periodo. - - Percentual 20,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Divulgar sites de institui¢des que oferecam capacitacdo online para os conselheiros de satide

Agdo N°2 - Promover oficinas presenciais de capacitagdo para os conselheiros de satide

4.1.4  4.1.4 Estabelecer protocolo para recebimento de propostas e dentincias sobre assuntos pertinentes a agdes e Um protocolo de propostas e dentincias recebidas, analisadas e - - Nimero 1 1 Nimero
servigos de saide encaminhadas pelo conselho as areas afins

Acdo N° 1 - Promover reunido com os conselheiros para elaboracdo de protocolo e fluxo de propostas e dentincias sobre temas relacionados aos servigos de satide

4.1.5  4.1.5 Dar visibilidade a agenda de reunides do Conselho Municipal de Saide através dos veiculos de N°de divulgacoes/ano - - Nimero 12 48 Nimero
comunicagdo da Prefeitura.

Agdo N° 1 - Encaminhar ao 6rgdo de comunicagdo da prefeitura para divulgagio da agenda mensal com local e horario das reunides do conselho municipal de saide
4.1.6  4.1.6 Implantar Ouvidoria da Satde para o encaminhamento de 100% das demandas pertinentes 1 Ouvidoria em funcionamento. - - Nimero 1 1 Numero

Acdo N° 1 - Ouvidoria no ambito da Secretaria Municipal de Satiide com todos os fluxos de trabalho definidos, Recursos humanos e materiais disponiveis

OBJETIVO N° 4.2 - OBJETIVO N° 4.2 - Aperfeicoar e fortalecer a gestdo
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Disponibilizar 100% das Agdes e das atribuicdes do Setor constando em organograma aprovado por Um Organograma constituido - - Nimero Nimero
instrumento legal adequado e conforme

Acido N°1 - Estabelecer organograma, fluxogramada, disciplina dos procedimentos dos processos por instrumento legal adequado a legislacao ji em vigor

4.2.2  4.2.2 Disponibilizar 100% de todos os servigos ofertados pelo Municipio através da Central de 100% dos servigos ofertados disponiveis - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Regulagio até o fim do quadriénio

Acdo N° 1 - Complexo regulador de Exames e Consultas com o acesso a todos os procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias e pequenas cirurgias.

4.2.3  Implantar 100% dos protocolos clinicos, os protocolos de acesso e a priorizagdo/classifica¢do de risco 100% dos Protocolos instituidos e em funcionamento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
por meio de um sistema até o fim do quadriénio

Acdo N° 1 - Instituir Oficinas de Planejamento em Satde para definicdo dos protocolos no dmbito Municipal

Acgdo N°2 - Instituir Oficinas em Educac@o permanente para capacitacdo e o desdobramento do Planejamento adotado.

4.2.4  4.2.4 Manter escriturados 100% todos os procedimentos Regulados 100% do POP em funcionamento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Manter base de informagdes acessiveis a Gestdo e a Assisténcia

4.2.5 4.2.5 Adequar em 100% todos os servicos de satde alcancados através dos contratos e dos convénios 100% dos servigos de satde alcangados através dos contratos e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
dos convénios em adequagdo

Agdo N° 1 - Manter 100% dos contratos e os convénios aptos a andlise com todos as informagdes pertinentes aos objetos.

4.2.6  4.2.6 Adequar os instrumentos do Planejamento e do Controle em 100% as A¢des do SUS Instrumentos do Planejamento e Controle em adequacdo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter o Planejamento prévio revisado constantemente para Ac¢des adequadas

4.2.7  4.2.7 Apoiar a presenca de 100% das representacdes e presencas na CIR CS e GTs 100% das representacdes e presengas na CIR CS e GTs - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter atualizada as indica¢des as Comissdes e Grupos de Trabalho.
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1.2.1 Implementar o Plano operativo para enfrentamento das DCNT

Disponibilizar 100% das Acdes e das atribui¢des do Setor constando em organograma aprovado por instrumento legal adequado e conforme

Promover o funcionamento regular do Conselho Municipal de Satide com instrumentos legais institucionalizados, atualizados, com recursos humanos e recursos materiais adequados.
3.6.1 Manter a Base Descentralizada do SAMU

3.5.1 Firmar um Termo de Cooperacdo Técnica com o Municipio de Miguel Pereira para a oferta de servicos de Satde de urgéncia e emergéncia e apoio a internag@o referenciados para 100% da
populagio

3.4.1 Reestruturar o Setor de Servico Social ampliando a equipe através da contratagdo de profissionais especializados com estrutura fisica adequada

3.1.1 Credenciar 01 unidade ESF e mais 06 agentes comunitarios de saide para compor o Centro II

2.1.2 Fortalecer/aprimorar a alianga/integracio entre as acdes de vigilancia em saide e Atencdo Primdria em Satde através de reunides quadrimestrais com os profissionais dos setores.
1.5.1 Realizar 80% das agdes programadas relacionadas a Vigilancia Sanitaria

1.2.2 Ampliar as a¢oes de vigilancia, rastreio e acesso ao diagndstico e tratamento do céncer.

Garantir a participagio e representagdo municipal minimamente em 80% das reunides do Conselho Estadual de Satde disponibilizando recursos necessdrios para tais agdes.
3.6.2 Qualificar os profissionais da base descentralizada do SAMU

3.1.2 Credenciar satde bucal para 06 unidades ESFs

1.5.2 Contratar dois profissionais para compor a equipe da Vigilancia Sanitaria (1 fiscal sanitario e 1 administrativo)

1.2.3 Promover a organizagio da atencdo nutricional, na articulacdo entre a APS e outros pontos de atencao.

Capacitar 100% dos Conselheiros dos respectivos Conselhos

3.5.3 Revisar periodicamente a PPI (Programacédo Pactuada e Integrada)

3.4.3 Desenvolver politicas publicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia no dmbito da satde através de consultas puablicas.

3.1.3 Convocar 12 agentes comunitarios de satide para redistribui¢do geografica e cobertura da Estratégia Satide da Familia

2.1.3 Investir em recursos tecnoldgicos que aprimorem a pasta de Informacdo em Satde na Vigilancia.

1.5.3 Estruturar a Vigilancia em Saide Ambiental para cumprimento das metas pactuadas, contratando 9 Agentes de Endemia para compor 100% da equipe minima exigida pelo Ministério da
Satide.

1.2.4 Promover priticas de atividades fisicas como forma de lazer entre a APS e outros pontos de atengio
4.2.4 Manter escriturados 100% todos os procedimentos Regulados

4.1.4 Estabelecer protocolo para recebimento de propostas e dentincias sobre assuntos pertinentes a a¢des e servicos de satde
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3.3.4 Garantir a manutencdo das estruturas e espacos fisicos dos servigos de Satide Mental (CAPS, SRT e 2 ambulatérios)

3.1.4 Reestruturar a rede elétrica das unidades ESFs com cabeamento da internet

3.1.5 Reformar a unidade ESF Bela Vista

4.2.5 Adequar em 100% todos os servigos de satde alcancados através dos contratos e dos convénios

4.1.5 Dar visibilidade a agenda de reunides do Conselho Municipal de Satide através dos veiculos de comunicagdo da Prefeitura.

3.3.5 Garantir a contratacdo de Supervisor Clinico Institucional para os servigos da RAPS

2.3.6 Oficializar através de portaria, as Praticas Integrativas Complementares (PIC’s).

4.2.6 Adequar os instrumentos do Planejamento e do Controle em 100% as A¢des do SUS

4.1.6 Implantar Ouvidoria da Satide para o encaminhamento de 100% das demandas pertinentes

3.1.6 Executar agdes de prevencdo e promocao da satide referentes aos programas: Satide da Crianca, Saide do Adolescente, Satide do Idoso, DCNT, Hanseniase e Tuberculose, PSE e Tabagismo
3.3.7 Realocar no orcamento da Saide Mental 100% recursos das PPIs antes destinadas aos hospitais psiquiatricos Cananeia e Boa Unido

4.2.7 Apoiar a presenca de 100% das representacdes e presencas na CIR CS e GTs

1.1.8 Incrementar o Programa de Controle de Tabagismo (PCT)

3.3.8 Garantir chamamento de servidores (musicoterapeuta, terapeuta ocupacional) aprovados em concurso ptblico para compor equipe do CAPS

3.1.8 Distribuir carro com motorista para 100% das unidades de saide da familia;

1.1.10 Garantir ao Laboratério Municipal transporte efetivo.

3.3.10 Garantir um minimo de 50 novas vagas/mensais para avaliagdo psicolégica ambulatorial

1.3.1 Estruturar o cuidado integral as pessoas com doencas infecciosas, prioritariamente, sifilis, AIDS, tuberculose, hanseniase, hepatites virais, arboviroses e outras.

3.5.1 Firmar um Termo de Cooperagdo Técnica com o Municipio de Miguel Pereira para a oferta de servicos de Satide de urgéncia e emergéncia e apoio a internagdo referenciados para 100% da
populagio

3.2.1 Aumentar a cobertura de exames citopatolégicos do colo de titero em mulheres de 25 a 64 anos, para minimamente a razdo de 0,75;

3.1.1 Credenciar 01 unidade ESF e mais 06 agentes comunitarios de saide para compor o Centro II

2.1.2 Fortalecer/aprimorar a alianga/integracdo entre as acdes de vigilancia em saide e Atencdo Primaria em Satde através de reunides quadrimestrais com os profissionais dos setores.
1.4.1 Implementar o plano de agdo para Vigilancia em Saide dos Trabalhadores com apoio do CEREST Centro Sul

1.2.2 Ampliar as a¢des de vigilancia, rastreio e acesso ao diagnéstico e tratamento do cancer.

3.4.2 Ampliar o acesso das Ac¢des do Servigo Social, a todas as Unidades da Atenc¢do Basica

3.3.2 Garantir acdes de matriciamento em Satide Mental em toda a Rede de Atencdo Basica.

3.2.2 Aumentar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio residente, para minimamente a razdo de 0,35;
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3.1.2 Credenciar satide bucal para 06 unidades ESFs

2.1.2 Capacitar profissionais nas a¢gdes de promocao e prevengdo em saide

1.4.2 Aprimorar o processo de trabalho do Programa Satde do Trabalhador com base na informagao

1.3.2 Incrementar o programa de Controle da Tuberculose

1.2.3 Promover a organizacdo da atenc¢do nutricional, na articulacdo entre a APS e outros pontos de aten¢ao.

Implantar 100% dos protocolos clinicos, os protocolos de acesso e a priorizacdo/classificacdo de risco por meio de um sistema até o fim do quadriénio

3.4.3 Desenvolver politicas publicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia no dmbito da satde através de consultas publicas.

3.3.3 Garantir acdes/eventos de articulacdo da rede com agentes das demais politicas ptblicas e a comunidade

3.2.3 Manter o planejamento familiar com resolutividade em 100% das unidades de Satde

3.1.3 Convocar 12 agentes comunitarios de satide para redistribuicdo geografica e cobertura da Estratégia Satide da Familia

1.4.3 Criar dispositivos para garantir cuidados ampliados ao servidor em interface com a saide do trabalhador

1.3.3 Aumentar a propor¢do de cura dos casos novos da TB com confirmacao laboratorial.

1.2.4 Promover priticas de atividades fisicas como forma de lazer entre a APS e outros pontos de atencido

3.2.4 Fortalecer a oferta do atendimento as gestantes em 100% das unidades de satide da familia do municipio

3.1.4 Reestruturar a rede elétrica das unidades ESFs com cabeamento da internet

2.3.4 Investir em capacitacido de educagdo em saide com a tematica das populacdes em situacio de vulnerabilidade promovendo politicas de promocio e prevenc¢ao a violéncia

1.3.4 Manter a detec¢do anual de pelo menos 70% dos casos estimados de TB.

1.3.5 Disponibilizar testes anti-HIV para 100% dos adultos com TB

3.2.5 Assegurar o minimo de 7 consultas de pré-natal para 90% das gestantes

3.1.5 Reformar a unidade ESF Bela Vista

2.3.5 Aprimorar os processos de informacdo a populacdo quanto ao acesso as redes de atenc¢io a satide
1.3.6 Diminuir em até 10% o nimero de abandono de casos de tuberculose

3.2.6 Garantir ao menos 2 exames para diagndstico da sifilis e HIV para 90% das gestantes

3.1.6 Executar agdes de prevengio e promocao da satde referentes aos programas: Satide da Crianca, Saide do Adolescente, Satide do Idoso, DCNT, Hansenfase e Tuberculose, PSE e Tabagismo

1.1.7 Alcancar as coberturas vacinais adequadas do Calendario Basico de Vacinagdo de todas as faixas etarias através de campanhas e acdes de imunizagao.

3.2.7 Garantir o pré-natal de alto risco em 01 unidade de satide

3.1.7 Alcancar 100% das metas do Previne Brasil

2.3.7 Promover interacgdo entre os profissionais de satde através do Projeto “Cuidando de quem cuida” (PIC’s).
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1.3.7 Induzir o aumento em 40% do nimero de casos notificados de hepatite C confirmados por HCV-RNA.

1.3.8 Induzir o aumento para 72,5% do nimero de individuos com 13 anos ou mais com diagnéstico de infec¢@o pelo HIV, em tempo oportuno.

3.2.8 Ampliar a¢des educativas para reduzir o indice de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

3.1.8 Distribuir carro com motorista para 100% das unidades de satide da familia;

2.3.8 Ampliar o atendimento das PICs para 4 ESF

1.1.9 Intensificar o sistema de vigildncia dos eventos adversos pds-vacinais (EAPV)

1.3.9 Manter o percentual 80% de cura de casos de hanseniase

1.3.11 Aprimorar o fluxo de notificagdes de doencas agravos para geragio de informagdes

3.3.11 Notificar todas as tentativas de suicidios junto ao setor de Vigilancia Epidemiologica

1.3.1 Estruturar o cuidado integral as pessoas com doencas infecciosas, prioritariamente, sifilis, AIDS, tuberculose, hanseniase, hepatites virais, arboviroses e outras.

3.5.1 Firmar um Termo de Coopera¢do Técnica com o Municipio de Miguel Pereira para a oferta de servicos de Saide de urgéncia e emergéncia e apoio a internacdo referenciados para 100% da
populagio

1.2.2 Ampliar as a¢des de vigilancia, rastreio e acesso ao diagnéstico e tratamento do cancer.

4.2.2 Disponibilizar 100% de todos os servigos ofertados pelo Municipio através da Central de Regulagio até o fim do quadriénio

3.5.2 Credenciar e habilitar novos servicos de média e alta complexidade

1.4.3 Criar dispositivos para garantir cuidados ampliados ao servidor em interface com a saide do trabalhador

Capacitar 100% dos profissionais de saide do SAMU na 16gica da PNEPS com fortalecimento regional

3.4.3 Desenvolver politicas piblicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia no ambito da satide através de consultas piblicas.

3.5..4 Promover a Educacio continuada e qualificando as préticas dos profissionais da atenc@o especializada

Promover o servico de Atencdo Hospitalar Municipal

3.1.6 Executar agdes de prevencdo e promocao da satde referentes aos programas: Saude da Crianca, Saide do Adolescente, Satide do Idoso, DCNT, Hanseniase e Tuberculose, PSE e Tabagismo

3.5..4 Promover a Educacdo continuada e qualificando as praticas dos profissionais da atencdo especializada

1.3.10 Manter 90% os registros de 6bitos com causa bésica definida

3.3.11 Notificar todas as tentativas de suicidios junto ao setor de Vigilancia Epidemiolégica

2.1.2 Fortalecer/aprimorar a alianca/integracio entre as acoes de vigilancia em satide e Atencado Primaria em Satde através de reunides quadrimestrais com os profissionais dos setores.

3.7.1 Manter a cobertura da REMUME acima de 90%

1.2.2 Ampliar as a¢des de vigilancia, rastreio e acesso ao diagnéstico e tratamento do cancer.
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3.7.2 Descentralizar a distribui¢do de medicamentos para 2 unidades de satide (Arcozelo e Granja California)

1.3.2 Incrementar o programa de Controle da Tuberculose

3.4.3 Desenvolver politicas publicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia no dmbito da satide através de consultas publicas.

3.7.3 Ampliar o espago fisico da CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF)

1.5.1 Realizar 80% das acdes programadas relacionadas a Vigilancia Sanitdria

2.1.2 Fortalecer/aprimorar a alianga/integracdo entre as acdes de vigilancia em saide e Atencdo Primdria em Satde através de reunides quadrimestrais com os profissionais dos setores.
1.2.2 Ampliar as a¢des de vigilancia, rastreio e acesso ao diagnéstico e tratamento do cancer.

2.1.2 Capacitar profissionais nas acdes de promocio e prevencdo em satide

1.5.2 Contratar dois profissionais para compor a equipe da Vigilancia Sanitéria (1 fiscal sanitario e 1 administrativo)

1.4.2 Aprimorar o processo de trabalho do Programa Satide do Trabalhador com base na informagao

1.1.3 Desenvolver agdes de qualificagdo com os profissionais do Laboratério Municipal de Satide Piblica.

3.4.3 Desenvolver politicas publicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia no dmbito da saide através de consultas publicas.

2.1.3 Investir em recursos tecnolégicos que aprimorem a pasta de Informacéo em Satdde na Vigilancia.

1.1.4 Desenvolver a¢des de qualificacdo dos profissionais de saide quanto as acdes de vigilancia de fatores ambientais de risco e agravos a satde (qualidade da agua, do ar e do solo).
2.3.4 Investir em capacitacido de educagdo em saide com a tematica das populacdes em situacio de vulnerabilidade promovendo politicas de promocio e prevencgao a violéncia

1.1.5 Qualificar os profissionais de satide, quanto as acdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental das arboviroses e zoonoses.

1.1.6 Realizar 80% das a¢des de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias.

3.1.6 Executar agdes de prevengio e promocao da satde referentes aos programas: Satide da Crianca, Saide do Adolescente, Satide do Idoso, DCNT, Hansenfase e Tuberculose, PSE e Tabagismo

1.1.1 Divulgar anualmente, anélise epidemiol6gica das doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis, como subsidio ao planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo do sistema de
satde.

3.5.1 Firmar um Termo de Cooperacdo Técnica com o Municipio de Miguel Pereira para a oferta de servicos de Satide de urgéncia e emergéncia e apoio a internagdo referenciados para 100% da
populagio

3.3.1 Contribuir para a redu¢do do preconceito e da exposi¢do de pessoas com transtorno mental em redes sociais, por meio de Campanha Publicitaria

2.1.2 Fortalecer/aprimorar a alianga/integracio entre as acdes de vigilancia em saide e Atencdo Primdria em Satde através de reunides quadrimestrais com os profissionais dos setores.
1.4.1 Implementar o plano de acdo para Vigilancia em Satde dos Trabalhadores com apoio do CEREST Centro Sul

1.3.1 Estruturar o cuidado integral as pessoas com doencas infecciosas, prioritariamente, sifilis, AIDS, tuberculose, hanseniase, hepatites virais, arboviroses e outras.

1.1.2 Desenvolver acoes de qualificacdo com profissionais de satide quanto as doengas de notificagdo compulséria.

3.3.2 Garantir acdes de matriciamento em Saide Mental em toda a Rede de Atencdo Basica.

2.1.2 Capacitar profissionais nas a¢cdes de promocdo e prevengdo em saide

20,00

20,00

1,00

20

2,00

20,00

80,00

12

20
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1.4.2 Aprimorar o processo de trabalho do Programa Satide do Trabalhador com base na informagio 2,00

1.3.2 Incrementar o programa de Controle da Tuberculose 1

1.2.2 Ampliar as a¢des de vigilancia, rastreio e acesso ao diagnéstico e tratamento do cancer. 1,00
1.3.3 Aumentar a propor¢ido de cura dos casos novos da TB com confirmacio laboratorial. 100,00
3.4.3 Desenvolver politicas publicas voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia no dmbito da satide através de consultas publicas. 1

3.3.3 Garantir acdes/eventos de articulacdo da rede com agentes das demais politicas publicas e a comunidade 1

2.1.3 Investir em recursos tecnologicos que aprimorem a pasta de Informacdo em Satdde na Vigilancia. 2

1.5.3 Estruturar a Vigilancia em Satide Ambiental para cumprimento das metas pactuadas, contratando 9 Agentes de Endemia para compor 100% da equipe minima exigida pelo Ministério da 33,00
Satide.

1.4.3 Criar dispositivos para garantir cuidados ampliados ao servidor em interface com a saide do trabalhador 1

1.1.4 Desenvolver acoes de qualificacdo dos profissionais de satide quanto as a¢des de vigilancia de fatores ambientais de risco e agravos a satide (qualidade da dgua, do ar e do solo). 1

2.3.4 Investir em capacita¢do de educacio em saide com a tematica das populagdes em situa¢do de vulnerabilidade promovendo politicas de promogio e prevencio a violéncia 1

1.3.4 Manter a detecc¢@o anual de pelo menos 70% dos casos estimados de TB. 50,00
1.1.5 Qualificar os profissionais de satde, quanto as acdes de vigildncia epidemiolégica e ambiental das arboviroses e zoonoses. 6

2.3.5 Aprimorar os processos de informacdo a populacdo quanto ao acesso as redes de atencgdo a satde 1

1.3.5 Disponibilizar testes anti-HIV para 100% dos adultos com TB 100,00
1.3.6 Diminuir em até 10% o nimero de abandono de casos de tuberculose 2,00
3.3.6 Garantir Reunides de Supervisdo Clinico Institucional 1

3.1.6 Executar agdes de prevengdo e promogio da satde referentes aos programas: Satide da Crianca, Saide do Adolescente, Satide do Idoso, DCNT, Hanseniase e Tuberculose, PSE e Tabagismo = 2

2.3.6 Oficializar através de portaria, as Praticas Integrativas Complementares (PIC’s). 1
1.1.7 Alcancar as coberturas vacinais adequadas do Calendario Basico de Vacinagdo de todas as faixas etdrias através de campanhas e agdes de imunizagio. 20,00
3.2.7 Garantir o pré-natal de alto risco em 01 unidade de satide 1
2.3.7 Promover interagdo entre os profissionais de satude através do Projeto “Cuidando de quem cuida” (PIC’s). 3
1.3.7 Induzir o aumento em 40% do ntimero de casos notificados de hepatite C confirmados por HCV-RNA. 10,00
1.3.8 Induzir o aumento para 72,5% do nimero de individuos com 13 anos ou mais com diagndstico de infec¢do pelo HIV, em tempo oportuno. 72,50

2.3.8 Ampliar o atendimento das PICs para 4 ESF 1
1.3.9 Manter o percentual 80% de cura de casos de hanseniase 80,00

3.3.9 Qualificar a recepg¢io na porta de entrada e o atendimento nos 2 leitos de saide Mental do Hospital Luiz Gonzaga, zerando tanto a recusa de internagdes de urgéncia quanto o nimero de 1
evasoes de pacientes dos leitos.
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do
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1.3.10 Manter 90% os registros de 6bitos com causa basica definida

1.3.11 Aprimorar o fluxo de notificacdes de doengas agravos para geragido de informagdes

3.3.11 Notificar todas as tentativas de suicidios junto ao setor de Vigilancia Epidemiologica

1.2.2 Ampliar as a¢des de vigilancia, rastreio e acesso ao diagnéstico e tratamento do cincer.

1.2.3 Promover a organizacdo da atenc¢do nutricional, na articulacio entre a APS e outros pontos de aten¢ao.

3.1.6 Executar agdes de prevencdo e promocdo da satde referentes aos programas: Satide da Crianca, Saide do Adolescente, Satide do Idoso, DCNT, Hanseniase e Tuberculose, PSE e Tabagismo

90,00

10,00

1,00

2
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0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do
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Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

128.210,92

N/A

1.105.000,00

N/A

88.210,92

352.843,68

6.545.160,05

N/A

878.105,45

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5.143.000,00

N/A

7.045.550,00

N/A

2.431.000,00

N/A

N/A

N/A

341.500,00

N/A

323.400,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11.000,00

3.410.000,00

1.000,00

2.100.000,00

N/A

190.000,00

N/A

16.500,00

N/A

253.500,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

50.000,00

N/A

N/A

N/A

73.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

96.250,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

128.210,92

N/A

6.344.250,00

11.000,00

10.593.760,92

353.843,68

11.076.160,05

N/A

1.141.105,45

N/A

358.000,00

N/A

576.900,00

N/A

N/A

N/A
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